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Hdemia delle Professioni
Presente, Passato e Futuro

Roma, 19 luglio 2017
5 anni dopo...

Il Presente

Hdemia delle Professioni nasce il 17 luglio
2012 con la principale vocazione di offrire
formazione a diversi settori professionali.

Ad oggi puo vantare oltre 200 Associati e
piu di un seminario al mese.

Un po’ di storia...




Questi gli Eventi del 1° semestre 2016:

Il Passato

DATA EVENTO TIPOLOGIA

19/01/2016

Il Punto di Hdemia

ARGOMENTO TRATTATO

Contratti di collaborazione dalla A alla
z

RELATORI

Carbone, Cioffi,
Fraioli, Pizzuti

17/02/2016

1l Punto di Hdemia

Modello CU ed ultime novita

Bianchi, Massara

17/03/2016

1l Punto di Hdemia

Il nuovo welfare aziendale

La Rocca

19/04/2016

Il Punto di Hdemia

La responsabilita amministrativa ex
lege 231/2001. Le scrutture contabili
del Lavoro in contabilita generale e
analitica

Zocchi, Pietrocarlo

17/05/2016

1l Punto di Hdemia

Il Lavoro nello spettacolo

Fusco

21/06/2016

1l Punto di Hdemia

1l trasferimento d'azienda e la
cessione del contratto di Lavoro

Pizzuti, Contigliozzi,
Vincenzoni

Questi gli Eventi del 2° semestre 2016:

Il Passato

DATA EVENTO TIPOLOGIA

19/07/2016 |Convegno

ARGOMENTO TRATTATO RELATORI
. delli Falconi, Pizzuti,
Lavoro e fisco Work in Progress Rossi, Trotti

20/09/2016 |II Punto

Gli ammortizzatori sociali

Patruno, Rossi

4 Moduli

Corsi a pagamento |Gli ispettori del lavoro in azienda

Cioffi, Guarnaccia

17/11/2016 |Il Punto

La Privacy negli Studi e Deontologia
professionale

Ramaccini

19/12/2016 |Convegno

Le novita del Patto di Stabilita 2017

delli Falconi, Pizzuti,
Rossi, Trotti
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DATA EVENTO TIPOLOGIA

Il Passato
Questi gli Eventi del 1° semestre 2017:

ARGOMENTO TRATTATO
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RELATORI

20/02/2017 (Il Punto Modello C.U. e ultime novita lavoro Bianchi, Massara, Trotti

20/03/2017 |1l Punto Come cambiano le pensioni Orlando

19/04/2017 |1l Punto Il contratto di apprendistato \(/:.'Ofﬂ’ P'ZZ.Ut"
incenzoni

19/06/2017 |Seminario Ammortizzatori sociali Bianchi, Perugini
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Il Passato
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Il Passato
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Il Passato
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Il Passato A
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Il Passato
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Il Passato
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Il Passato

Il Passato

10



03/08/17

o
P!
@
)
@
as
[

11



03/08/17

77N

Pt

Il Passato
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Il Passato
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Tirocini extracurriculari
e
Fondo rotativo nazionale

SELFIEmployment
Sostegno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita

X - Convegno-incontro
novita FiscoLavoro
del 2013

19 marzo 2013
Holiday-Inn Rome
Eur Parco dei Medici
Salone Olimpico
Viale Castello della Magliana 65
oma

Orario : 15:00 - 19:00
Intorverra:
Un rappresentanie dellOspedale
Pediatrico “Bambino Gesur
Partecipera alioverto

Prol. Mauro Castaldo - Pranista o docente
presso i
‘Canservatorio “Nicola Sala’ i Benevento.

Prenctaziont wwow hdemiadelieprofessioni
Email svonti@hem "
Toi'340.0828661 329 5433627
Fax. 06 52933631

Rome - Eur Parco dei Medici N IDE

Il Passato

CONVEGNO A SCOPO BENEFICO A FAVORE DEL

N
Bambino Gesu
OSPEDALE PEDIATRICO

IN COLLABORAZIONE CON

Holiday Inn

Hdemia delle Professiont

INTERVENTI
Prof. Avv. Paolo Pizzuti

Dott. Danilo Papa
Vics Dietire

‘continuare a usari o sono fuon gioco? Che
e pensa il el lavoro?

Dott. Francesco delli Falconi
Commercatsta i Roma.

CON IL PATROCINIO DI

ROVINCIA |, gomleat del avoro
Diroma U2 T

crvcta
flevats in fase  prma appicazione.

03/08/17

14



03/08/17

Il Passato

Il Passato o

D) TRATTAMENTO DI H
FINE RAPPORTO -

Aziende< e >$0 dipendant! ¢
scaita TPR ad un Fondo Pensione
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Il Passato

Il Passato
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Eventi benefici 2013 Il
Bambino Gesu —

Eventi benefici 2014
Peter Pan Onlus

0 sto con

Peter Pan

L'accoglienza del bambino onco-ematologico
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7a vive grazie alla generositi di
lle Professioni - €.5.I.

03/08/17

20



03/08/17

Evento benefico 2016
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Evento benefico 2016
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Evento benefico 2016

Evento benefico 201
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Afflusso in Hdemia

Le statistiche dei partecipanti ai nostri Eventi
passati li vedono cosi rappresentati:

= ALTRO
29%

CDL
COMMERCIALISTI
AVVOCATI

AZIENDE E ALTRO

= COMMERCIALISTI
23%

Afflusso in Hdemia

Di cui il 60% donne ed il 40% uomini:

4 AN
v H \
( HdeniaB \/
N s &/
A

EDONNE
UOMINI
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Afflusso in Hdemia

Molte Province si sono avvicinate per conoscerci:

100,00%

90,00%

80,00% -

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

3/13%,35% 5604, 10
/564, 10%0,949%0,94%0, 319/0,31%0, 319,319,319, 3190, 31970, 1690, 16%/0, 1690, 16%0, 160, 160,160, 1690, 1690, 1690, 16%

0,00% -

RM AQ LT TE RI CZ FR CA CB FE MS PE PG VT AP NU PN PZ RC RO SA TN TS UD VI

Oggi le professionalita qui
rappresentate sono:

5 ALTRO
20%

CDL
COMMERCIALISTI
AVVOCATI

AZIENDE E ALTRO

" COMMERCIALISTI
23%
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llldi CUi
il 58% donne ed il 42% uomini:

EDONNE
UOMINI

Il Futuro che verra...

Corsi:
Paghe e contributi
Public Speaking
La sicurezza nei luoghi di lavoro
Lettura, comprensione ed analisi del bilancio d’esercizio
Contabilita generale
FANF: Finance For Not Financials
La valutazione d'azienda
Il Business Plan
Le strategie e le tecniche di comunicazione
L'attivita di Risk Security
Analisi del merito del credito e credit rating
Problem solving
Meeting e riunioni efficaci
Il processo di selezione
Leadership e processo di delega
Gestione del tempo e degli obiettivi
Projet management
Progettazione della formazione
Il colloquio di selezione:strategie per emergere
Il mobbing nel rapporto di lavoro: I'evoluzione della giurisprudenza
Responsabilita penale delle persone giuridiche
Internazionalizzazione delle imprese
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25



I

engB.

Perché associarsi ad Hdemia

Perché insieme si cresce!
Dall’ascolto dei bisogni alla formazione di imprese, professionisti e
dipendenti.

Perché Hdemia é un’associazione di persone, nata per approfondire
e sviluppare le problematiche emergenti interagendo con ogni settore
professionale, e realizzando attivita di studio, confronto, informazione e
formazione.

Partecipare all’attivita associativa di Hdemia vuol dire mettere a
disposizione degli altri le proprie qualita, la propria esperienza personale e
professionale e attingere alle loro in un clima di collaborazione e scambio.
Stare insieme significa creare una rete di relazioni e di contatti utili
consentendo la creazione di una potente sinergia.

Hdemia offre agli associati, con un iscrizione minima di 70 euro
I'anno (luglio-Giugno), incontri di studio, tavole rotonde e Convegni,
durante i quali, proprio a seguito dell'incontro di piu professioni, gli
argomenti saranno analizzati sotto molteplici aspetti. Tutti gli incontri
sono rivolti esclusivamente ai soci.

I

cenaB

Perché associarsi ad Hdemia

Servizi offerti ai soci

Oltre quanto previsto da Statuto visibile sul sito,
Hdemia delle Professioni offre a tutti gli iscritti i
seguenti servizi:

Partecipazione gratuita alla quasi totalita degli eventi
Precedenza nella prenotazione a corsi, seminari,
convegni.

Partecipazione a corsi di formazione professionale con
sconti dedicati

Work shops dedicati, anche su richiesta

Invio di Newsletters periodiche per annuncio Eventi
Accesso area riservata videocorsi, convegni e
seminari

Accesso a convenzioni e sconti dedicati

Per info scrivici a : o]
telefona a: 3400828661 -3355334146
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Q Cosa stai cercando?

> ®

[ 1 consiou Deua Repazione

|
Milleproroghe 2017 | Rita | Ape
Manovra 2017

| Autoliquidazione premio Inail | Bonus sud 2017
ISEE | | 2

I
01

Modello 730 | Modello 770 |

Garanzia giovani 2017
7] |

inioni civil |

Naspi | Assegnodi

| Permessi104 | C

Altri

Le fonti

Privecy poly |
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